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ΝΟΜΟΙ 

- (1) 

ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 1423 

Έπιχνοωοη της 122 Αιεΰνονς Σνιιδαοεως Εογαοιυ.ς 
«για την πολίτικη τής άπαοχόληοης». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κυροΰμεν καί έκδίίομεν τον κατωτέρω ύπο τής Βουλής 
ψηςισ-δέντα νόμον: 


"Αρθρο Πρώτο. 

Κυρώνεται καί Ιχει τήν ισχύ πού προβλέπει τύ άρθρο 28 
παρ. 1 τοϋ Συντάγματος ή 122 Διεθνής Σύμβαση Εργασίας 
«για πήν πολιτική της άπασχόλησης» πού ψηφίστηκε άπδ 
τήν 48η Σύνοδο τής Διεθνούς Όργάνωσης Εργασίας, 
τής όποιας τύ κείμενο στύ γαλλικό πρωτότυπο καί στήν 
ελληνική του μετάφραση είναι τύ άκόλουθο : 

ΟΟΝνΕΝΤΙΟΝ 122. 

Οοηνθηϋοη οοηοοπι&ηΐ 1» ροΐίΐίςυβ άβ Γβιηρίοί. 

Ε& ΕοηίβΓβηοβ §βηβΓ&1β άβ 1’θΓ£8ηΪ88ΐΐοη ίηΙοΓηβίίο- 
η&ΐβ άυ ΤΓβνβΐΙ, Οοηνοηυββ 4 Οοηύνβ ρβΓ 1β Εοηββϊΐ ά’ 
δάπϋηϊβίΓβΙΐοη άυ Βυτβυυ ίηΐβπι&ΐΐοηβΐ άυ ΤΓβνβϊΙ, βΐ 
βίαηΐ Γέυηΐβ 1β 17 μύη 1964, βη 88 φΐ8ΓβηΙβ - ΙιυΐΙΐέιηβ 
δβδβϊοη; 

(ΙοηδΐάβΓβηΙ ηυβ 1β ϋβοΙβΓ&Ιίοη άβ ΡΙιϋβάβΙρΗϊβ Γβ- 
βοηηβίΐ ΓοΜϊ^βΙϊοη βοΐοηηβϋο ροιίΓ ΡΟησυηΐΒ&Ιϊοη ΐη- 
ΙβΓηβΙίοη&Ιβ άυ ΤΓ8ν&ί1 άβ βββοηάβΓ 1» πιΪΒβ βη οβυντβ 
ρβΓίηϊ Ιβδ άίίϊβΓβηΙβδ ηυϋοηβ άυ πιοπάθ, άβ ρΓΟ^τυπιπιβδ 
ρτορΓβΒ 8 ΓβυϋδβΓ 1υ ρίβηϊΐυάβ άβ 1’βιηρΐοί βΐ Γέΐβνυΐΐοη 
άββ ηϊνββυχ άβ λϋβ, βΐ ςυβ 1β ΡΓέβιηΙιυΙβ άβ 1υ ΟοηβΙϊΙυ- 
Ιίοη, άβ 1ΌΓ§8ηΪ88ΐϊοη ρτένοΐΐ 1υ ΙυΙΙβ οοηΐΓβ 1β βΗδπΐ8£6 
βΐ 1β ^βΓυηϋβ ά’υη ββΙαΪΓβ θδδυΓβηΙ άβδ βοηάΐΐϊοηδ ά’βχΐ- 
δίβηββ βοηνβηβΕΙββ; 

ΟοηδίάβΓ&ηΙ βη ουίΓβ ςυ’&υχ Ιβπηββ άβ 1» 0ββΐ8Γ&- 
Ιΐοη άβ ΡΗΠυάβΙρΙΰβ, Π ϊηβοπΛβ 8 ΓΟϊ·£8ηΐδ8ΐίοη ΐηίβι*- 
ηβΐίοηοΐβ άυ ΤΓ&νηίΙ ά’οχβπιίηοΓ βΐ άβ βοηδΐάβΓβΓ Ιβδ τέ- 
ρβΓβυδδίοηδ άβδ ροΐίϋςυοδ όβοηοΓηίαυβδ βΐ ΠηβηοίβΓβΒ 









224 ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΙΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


311 Γ 1θ ροΐϊίϊςυβ άβ Γβιηρίοϊ, ά I» Ιυπιϊβεβ άβ ΓοΕμείϊί ίοη- 
άθπιβηίβΐ 8β1οη Ιβςυβί «ίουβ Ιοβ βίεβδ Ευιηβϊηδ, ςυβίδ ςυβ 
βοϊβηί ΙβιΐΓ εβεβ, Ιβυε εεογβηεβ ου ΙβυΓ βυχβ. οηίΐβάεοϊί 

ρουΓδυΐνΓβ ΙβυΓ ρεο^εβδ ιηβίβεϊβΐ βί Ιβυε άβνβίορρβ- 
πιβηί δρϊεϊίυβί άβηβ Ιβ ΙϊΕβείβ βί Ια άϊ§ηϊίβ, άβηβ Ιβ δβευ- 
εϊίβ βεοηοιηίςυθ βί βνβε άβδ εάβηεβδ β§β1β8»; 

(ϊοηδϊάβεβηί ςυβ Ια Οβείβεβίϊοη υηίνβεδβΐΐβ γ!θ 3 άεοϊίδ 
ίΐβ ΙΊιοηιηιβ ρεβνοϊί ςυβ «ίουίβ ροΓδοηηβ 3 άεοϊί βυ ίεβ- 
νβϊΐ, 3 υ ΙϊΕεβ εϊιοϊχ άβ κοη ίεβνβϊΐ, ά άβδ εοικίΐΐϊοηδ βςυϊ- 
ΙβΜβδ βΐ δβΐϊβίβϊδβηίβδ άβ ίΓβνβϊΙ βί 3 ϊβ ρεοίβοίϊοη ΟΟΠ- 

ίΓβ 1β εΚόη\3§β)>; 

Νοίβηί 1β8 ίβεπιββ (1β8 εοηνβηίϊοηδ βί εβεοηυηβηάβ- 
ί,ίοηβ ϊηίβεηβίϊοηβίβδ εΐυ ίΓ&νοίΙ εχΪΒίβηίβδ ρυϊ δοηί άϊεβε- 
ΙβιηβηΙ βη εβρροεί βνβε 1υ ρο1ϊίϊε[υβ άβ Γβηιρίοϊ, βί βη 
ρβείϊευίϊβε 13 εοηνβηίϊοη βί 13 εβεοεηιηβηάβΐϊοη δυε 1β 
δβενϊεβ άβ Γβηιρίοϊ ,1948, 1β εεοοπιιηβηάβίϊοη δυε Γοπβη- 
Ιβίϊοη ρΓοίβδδΐοηηβΙΙβ, 1949, 1β εβεοπιιηβηάβΐϊοη 8υΓ 13 
Γοεπιβίϊοη ρΓοίβδβΐοηηβΙΙβ, 1962, βϊηδϊ ςυβ 13 εοηνβηίϊοη 
βί 1β εβεοππηβηάβΐϊοη εοηεβεηβηί 13 άϊδεεϊπιϊηβίϊοη 
(βιηρίοΐ βί ρΓοίββδϊοη), 1958; 

βοηδϊάβεβηί ςυβ εβδ ϊηδίευπιβηίδ άβνεβϊβηί βίεβ ρΐβ- 
εβδ άβηδ Ιβ εοηίβχίβ ρΐυδ 1βε£β ά’υη ρεο^εβιηιηβ ϊηίβεηβ- 
ίϊοηβΐ νϊδβηί 3 ββδυεβε Γβχρβηδϊοη έεοηοηιηίςυβ ίοηάββ 
δυε 1β ρΐβΐη βιηρίοί, ρεοάυείϊί βί ϋάΓβπιβηΙ εάοϊδϊ; 

Αρεβδ 3 νοΪΓ άβεϊάβ ά’βάορίβε άϊνβεδβδ ρεοροδϊίϊοηδ εβ- 
Ιβίϊνβδ 3 13 ροΐϊίϊςυβ άβ Γβιηρίοϊ (μπ δοηί εοεηρεϊδβδ άβηδ 
Ια Ιιυϊίϊβιηβ ςυβδίϊοη 3 1’οεάεβ άυ )ουε άβ ϊβ δβδδϊοη; 

Αρεβδ 3υοϊγ άβεϊάβ ςυβ εβδ ρεοροδϊίϊοηδ ρεβηάεβϊβηί 
1υ ίοΓίηβ ά’υηβ εοηνβηίϊοη ϊηίβεηβίϊοηβΐβ, βάορίβ, εβ 
ηβυνϊβπιβ )ουε άβ μιϊΟβί γπϊΙ ιηβυί εβηί δοϊχβηίβ - <{υβ- 
ίεβ, 13 εοηνβηίϊοη εϊ-βρεβδ, ςυϊ 8βΓ3 άβηοππηββ Οοηνβη- 
ίϊοη δυε 13 ροΐϊίϊςυβ άβ Γβιηρίοϊ, 1964 : 

Αείϊεΐβ 1. 

1. Εη νυβ άβ δίϊιηυίβε 1η εεοϊδδβηεβ βί 1β άβνβίορρβ- 
ηαβηί βοοηοαιΐςυβδ, ά’βίβνβε Ιβδ ηϊνββυχ άβ νϊβ, άβ εβ- 
ροηάεβ 3υχ Εβδοϊηδ άβ ιηβϊη-ά’οβυνεβ βί άβ εβδουάεβ 1β 
ρεο&ίβιηβ άυ ε1ιόιηβ£β βί άυ δουδ - βηιρίοϊ, ίουί ΜβεηΕεβ 
Γοεπιυίβεβ βί βρρίίςυβεβ, εοιηπιβ υη ο1))βεΙϊΓ βδδβηίϊβΐ, 
υηβ ροΐϊίϊςυβ βείϊνβ νϊδβηί 3 ρΓοπιουνοϊε 1β ρΐβϊη βηιρίοϊ, 
ρΓοάυεΙϊί βί ΙϊάΓβηιβηί εΐιοϊδϊ. 

2. ΕηάϊΙβ ροΐϊΐϊςυβ άβνΓ3 Ιβηάεβ 3 §3Γ3ηΙΪΓ : 

3) ςυ’ϊΐ γ 3υΓ3 άυ ΐΓβνυϊΙ ρουε Ιουίβδ Ιβδ ρβΓδοηηβδ 
άϊβροηϊΒΙβδ βί βη ςυβίβ άβ Ιευναϊ]. 

1>) ςυα εβ ΐΓβνβϊΙ δβεα αυδδϊ εμοάυείϊί ςυβ ρο88Ϊά1β. 

ε) ςυ’ϊΐ γ 3υΓ3 Ιϊάεβ εΗοϊχ άβ Γβηιρίοϊ βί ςυβ εϊιηςυβ 
ΐΓβνβϊΙΙβυΓ ηυΓ3 Ιουίβδ ροδδϊάϊΐϊΐβδ ά’βεςυβΠΓ 1β8 ςυβίϊ- 
ίϊευίϊοηδ ηβεβδδβΪΓβδ ρουε οεευρβε υη βηιρίοϊ ςυϊ Ιυϊ εοη- 
νϊβηηβ βί ά’υΐϊΐϊδβε, άυηβ εβί βηιρίοϊ, 8ββ ςυβίϊίϊευϋοηδ 
αϊηδϊ ςυβ δβδ άοηδ, ςυβίδ ηυβ βοϊβηΐ 83 ε3εβ, 83 εουίβυε, 
8οη δβχβ, 83 εβίϊ^ϊοη, δοη ορϊηϊοη ροΐϊΐϊςυβ, βοη ββεβη- 
άηηεβ ηηί,ϊοηβΐβ ου δοη οεϊ^ϊηβ δοεϊβίβ. 

3. ΕβάϊΙο ροΐϊΐϊςυβ άβνεβ Ιβηϊεεοητρίβ άυ δίβάβ βί, άυ 
ηϊνβαυ άυ άβνβΙορρβΓηβηϊ, βεοηοπάί]ηβ αϊηδϊ ςηβ άβδ εαρ- 
ροείδ βχϊδίαηΐ βηίεβ Ιβδ οΙμβεΙϊΓδ άβ Γβηιρίοϊ βί Ιβδ αυίεββ 
ο6]βεΙϊΓδ βεοηοιηϊ(]υβδ εΐ δοεϊαιιχ, βί δβεα 3ρρ1ϊε[ΐιββ ρβε 
άβδ ηιβίΐιοάβδ ηάβρϊββδ ηηχ εοηάίΐ,ϊοηδ βϊ, απχ υβα^βδ ηα- 
Ιίοηαηχ. 

ΛεΙϊεϊβ 2. 

Του! ΜβεηΙη'β (Ιβνεα, ραε άβδ ιηβΙΗοάβδ βάβρίββδ βυχ 
εοηάϊϋοηδ άυ ρβνδ ο! άαηδ Ια ηιβδηεβ οϋ εεΐίβδ-εί 1β ρβε- 
ιηοϋβη! : 

α) άβίοεηιϊηβε ο! εβνοϊε εβ^ιιΐϊέεβιιιβη!, (Ιαηδ 1β εβάεβ 
ά’υηβ ροΐίΐκμιβ βεοηοιηϊφΐβ βϊ δϊοεϊίάβ εοοεάοηηββ, Ιββ 


,πιβδυεβδ 3 βάορίβε βη νυβ ά’αϋβϊηάεβ Ιβδ οΕΐβεΙϊίδ βηοη- 
εβδ 3 1 βεϋεΐβ 1; 

6) ρεβηάεβ Ιβδ άϊδροδϊΐϊοηδ ςυϊ ρουεεαϊβηί βίεβ εβςυϊ- 
8β8 ρουε Ι’βρρίϊεβίϊοη άβ εβδ πιβδυεβδ ,γ εοηηρεϊδ, 1β εβδ 
βεάββηί, 1 βίαίιοεαϋοη άβ ρεο^εβπιπιββ. 

Αείϊεΐβ 3. 

Όβηδ Ι’βρρίϊεβίϊοη άβ Ϊ3 ρεβδβηΐβ εοηνβηϋοη, Ιβδ εβ- 
ρεβ8θη!3η!δ άβδ πιϊΐϊβυχ ϊη!βεβκδβ8 ραε Ιββ πιβδυεβδ 8 ρεβη¬ 
άεβ, βί βη ρβείϊευίϊβε ]βδ εβρεβδβηίβηίβ άβδ βπιρίογβυεδ 
βί άβδ Ιεαναϊΐίβηεδ, άβνεοηί βίεβ εοηδυΐίβδ αυ 8υ|βί άβδ 
ροΐϊίϊςυβδ άβ Γβηιρίοϊ, βίϊη ηυ’ίΐ βοϊί ρΐβϊηβηιβηί ίβηπ 
εοηηρίβ άβ Ιβυε βχρβεϊβηεβ βί άβ Ιβυε ορϊηϊοη, ίΐυ’ϊΐδ οϋΐ- 
Ιαάοεοηί βηίϊβεβιυβηί 3 Γβ)α1)οεβίϊοη άβ εβδ ροΗϋ<|υβδ 
βί ςυ’ϊΐδ βϊάβηί ά εβευβϊΐΐϊε άβδ αρρηϊδ βη Γβνβυε άβ εβδ 
άβεηϊβεβδ. 

Αείϊβΐβ 4. 

Εβδ εαίϊίϊβαΐίοηδ ίοεπιβίΐβδ άβ Ια ρεβδβηίβ βοηνβηίϊοη 
δβεοηί εοπιπιυηϊςυββδ 3υ Οϊεβείβυε ^έηέεβΐ άυ Βυεββυ 
ϊηίβεηαίϊοηβΐ άυ Τεβναϊΐ βί ρβε Ιυϊ βηεβ^ϊδίεβββ. 

Αείϊεΐβ 5. 

1. Εβ ρεβδβηίβ βοηνβηίϊοη ηβ Ιϊβεα ιμιβ 1β8 ΜβεηΕεβδ 
άβ ΙΌε^βηϊδβίϊοη ϊηίβεηβίϊοηβΐβ άυ Τεαναίΐ άοηί Ιβ εβ- 
ίϊίϊεαίϊοη αυεα βίβ βηεβ^ϊδίεββ ρβε 1β Οϊεβείβυε ^βηόε3ΐ. 

2. ΕΙΙβ βηίεβεβ βη νϊ^υβυε άουζβ ηαοϊδ βρεβδ β[υβ Ιβδ 
εαίϊίϊεβίϊοηδ άβ άβυχ ΜβιηΓεβδ αυεοηί βίβ βηεβ^ϊδίεββδ 
ρβε 1β Οϊεβείβυε ^βηβεαί. 

3. Ρβε Ιβ δυϊίβ, εβίίβ βοηνβηίϊοη βηίεβεβ βη νϊ^υβυε 
ρουε εΕβςυβ Μβηαάεβ άουζβ πιοϊδ αρεβδ Ια άβίβ οΰ δβ εβ- 
ίϊίϊββίϊοη βυεβ βίβ βηεβ^ϊδίεββ. 

Αείϊεΐβ 6. 

1. Τουί ΜβηηΒεβ βγαηί εβίϊίϊβ Ιβ ρεβδβηίβ εοηνβηίϊοη 
ρβυί Ιβ άβηοηεβε β Γβχρϊεβίϊοη ά’υηβ ρβεϊοάβ άβ άϊχ βη- 
ηββδ βρεβδ Ιβ άβίβ άβ Ιβ ηαϊδβ βη νϊ^υβυε ϊηϊίϊβΐβ άβ Ιβ 
βοηνβηίϊοη, ρβε υη βείβ εοπιηιυηϊςυβ βυ Οϊεβείβυε ^βηβ- 
εβί άυ Βυεββυ ϊηίβεηβίϊοηβΐ άυ Τεβνβϊΐ βί ρβε Ιυϊ βηεβ- 
§ϊδίεβ. Εβ άβηοηεϊβίϊοη ηβ ρεβηάεβ βίίβί ςυ’υηβ βηηόβ 
βρεβδ βνοϊε βίβ βηεβ^ϊδίεββ. 

2. Τουί Μβεηάεβ βγβηί εβίϊίϊβ Ιβ ρεβδβηίβ βοηνβηίϊοη 
ςυϊ, άβηβ Ιβ άβίβϊ ά’υηβ βηηββ βρεβδ Γβχρϊεβίϊοη άβ Ιβ 
ρβεϊοάβ άβ άϊχ βηηββδ εηβηίϊοηηββ βυ ρβεβ^εβρίιβ ρεβ- 
εβάβηί, ηβ ίβεβ ρβδ υββ^β άβ Ιβ ίβευίίβ άβ άβηοηεϊβίϊοη 
ρεβνυβ ρβε Ιβ ρεβδβηί βείϊεΐβ δβεβ Ιϊβ ρουε υηβ ηουνβΐΐβ 
ρβεϊοάβ άβ άϊχ βηηέβδ βί, ρβε Ιβ βυϊίβ, ρουεεβ άβηοηεβε 
ίβ ρεβδβηίβ βοηνβηίϊοη β Γβχρϊεβίϊοη άβ εΐιβςυβ ρβεϊοάβ άβ 
άϊχ βηηββδ άβηδ Ιβδ εοηάϊίϊοηδ ρεβνυβδ βυ ρεβδβηί βείϊείβ. 

Αείϊεΐβ 7. 

1. Εβ Οϊεβείβυε £βηβεβ1 άυ Βυεββυ ϊηίβεηβίϊοηβΐ άυ 
Τεβνβϊΐ ηοίϊίϊβεβ β ίουδ Ιβδ ΜβπιΕεβδ άβ ΓΟε^βηϊδβίϊοη 
ϊηίβεηβίϊοηβΐβ άυ Γεβνβϊΐ 1’βηεβ^ϊδίεβηιβηί άβ ίουίβδ Ιβδ 
εβίϊΓϊεβίϊοηδ βί άόηοηεϊβίϊοηδ ςυϊ Ιυϊ δβεοηί εοπιπιηηϊ- 
ςυββδ ρβε Ιβδ ΜβηηΕεβδ άβ ΓΟε^βηϊδβίϊοη. 

2. Εη ηοϋΠβηί βυχ ΜβπιΕεβδ άβ Ι’Οε^βηϊδβίϊοη Γβηεβ- 
^ϊδίεβηιβηί <1β Ιβ άβυχϊβηιβ εβίϊίϊεβίϊοη ο{υϊ Ιυϊ βυεβ βίβ 
εοιηιηυηϊςυββ, Ιβ Οϊεβείβυε £βηβεβ1 βρρβΠβεβ 1’βίίβη- 
ίϊοη άβδ ΜβπΛεβδ άβ Ι’Οε^βηϊδβίϊοη δυε Ιβ άβίβ β Ιβηυβί- 
1β Ιβ ρεβδβηίβ εοηνβηίϊοη βηίεβεβ βη νϊ^υβυε. 

Αείϊοΐβ 8. 

Εβ Οίεοείοπε ^βηόεαΐ άιι Βιιεββη ϊηίβεηβϋοηβΐ άυ Τεβ- 
νβϊΐ εοηιηιυηϊ(]πβε3 βιι 8βεεβίβίεβ ςόηβεβΐ άβδ Νβίϊοηδ 
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1]ηΐ6ί>, 3υχ ίϊηβ (Ι’βΠΓβ^ίδΙτβΓπεηΙ. οοηίοπηβιτιβηΐ ϋ Γ&γ- 
Ιϊβΐβ 102 άβ 13 0(ι&Γΐβ άβ8 ΝηΙϊοηβ ΙΙηϊβδ, 6β8 Γβηββί^ηβ- 
πιβηΐδ βοιηρίβίδ 3υ 3ΐΐ]βΙ Οβ ΙουΙββ Γ3ΐϊΠβ3ΐϊοη8 βΐ <1β 
Ιουβ βοΐβδ 6β άβηοηβϊβΐϊοη ςυ’ϊΐ 3υΓ3 βηΓβ^ϊδί,Γβδ βοη- 
ίοηηθίηβηΐ 3υχ &Γΐϊο1θ8 ρΓέοθάβηΙδ. 

ΑγΙϊοΙθ 9. 

Οιηςυβ ίοίδ φΓϊΙ 1β ]υ§βΓ3 ηβββδδβΪΓβ, 1β Οοηδβϊΐ <Γ 
8(1πιίηΐ8ΐΓ3ΐίοη <1υ Βυτββυ ϊηΙβΓηυΙίοηηΙ (Ιιι ΤΓβνβϊΙ ρτβ- 
8βηΙβΓ3 3 13 ΟοηίβΓβηββ §βηβΓ3ΐβ υη ΓβρροΓΐ βιιγ Γβρρίϊ- 
ββΐϊοη άβ 13 ρΓβδβηίβ βοηνβηΐϊοη βΐ βχ3πιίη6Γ3 β’ϊΐ γ 3 Ιίβυ 
ά’ΐηβΟΓΪΓΘ 3 Ι’οάτβ άυ ]ουΓ 6β 13 ΟοηίβΓβηββ 13 οριββΐϊοη 
άβ 83 Γβνϊδίοη Ιοίυΐβ οα ρητίϊβΐΐβ. 

ΑγΙϊοΙθ 10. 

1. Αυ 038 οϋ 13 ΟοηίβΓβηοβ 3άορΙβΓ3ΪΙ ηηβ ηοηνβΐΐβ 
βοηνβηΐϊοη ροΓίηη! Γβνϊδίοη Ιοίβΐβ ου ρηΓίίβΙΙβ άβ 1η 
ρββδβηΐβ βοηνβηΐϊοη, βΐ 3 πιοϊηδ ςυβ 13 ηουνβΐΐβ βοηνβη- 
ΐϊοη ηβ «Βδροδβ βυΐΓβπιβηΙ: 

α) 13 Γ3ΐϊίϊθ3ΐϊοη ρ3Γ υη ΜβπιϊΐΓβ <1β 13 ηουνβΐΐβ οοη- 
νβηΐϊοη ροΓίβηΙ Γβνϊδίοη βηΐΓ3ΪηβΓ3ΪΙ (Ιο ρΐβϊη άτοίί, ηο- 
ηοΐΐδΐηηΐ ΓβΓίϊοΙβ 6 οϊ-άβδδυδ, άβηοηβϊηΐϊοη ϊιηιηέάϊβΐβ 
άβ 1η ρΓβδβηΙ οοηνβηΐϊοη δουδ ΓβββΓνβ ςυβ 1υ ηουνβΐΐβ 
οοηνβηΐϊοη ροΗ,βη! Γβνϊδίοη βοϊΐ βηί,Γββ βη νϊ^υβητ ; 

1») 3 ρυΓίΪΓ άβ 13 άυΐβ άβ 1’βηΐΓββ βη νϊ^υβηΓ (1β 1η 
ηουνβΐΐβ οοηνβηΐϊοη ροτίηηΐ Γβνϊδίοη, 1η ρτόδβηΐο οοη- 
νβηΐϊοη 00886Γ3ΪΙ ά’βίτβ ουνβΓίβ 3 13 Γ3ΐϊίϊθ3ΐϊθη άβ8 
ΜβπιΙΐΓβδ. 

2. 1,3 ρΐ'βδβηίβ οοηνβηΐϊοη άβηιβυΓβΓ3ΪΙ βη Ιου! 038 βη 
νϊ§υβυΓ άηηδ 83 ίοΓπιβ βΐ ΙβηβυΓ ρουΓ 1β8 ΜβηιΪ3Γβ8 ςυϊ 
ΓβυΓβϊβηΙ Γ3ΐϊίϊββ βΐ ςυϊ ηβ Γ3ΐίίϊβΓ3ΪβηΙ ρηδ 1η οοηνβη- 
Ιϊοη ροΓίυηΙ Γβνϊδίοη. 

ΑγΙϊοΙθ 11. 

Οβδ νβΓδϊοηκ ίτβηςυϊββ βΐ ηη^ΐηϊδβ Ου ΙβχΙβ ιΐβ 1υ ρβό- 
8βηΙβ οοηνβηΐϊυη ίοηΐ ό^ηίβηιβηΐ ίοϊ. 


ΣΥΜΒΑΣΗ 122. 

Γιά τήν πολιτική τής απασχόλησης. 

'Η Γενική Συνδιάσκεψη της Διεθνούς, Όργάνωσης Εργα¬ 
σίας, πού συγκλήθηκε στη Γενεύη στις 17 Ιουνίου 1964, 
κατά τήν 48η Σύνοδό της, 

Αφού Ιλαβε ύπόψη δτι ή Διακήρυξη της Φιλαδέλφειας 
αναγνωρίζει επίσημα την υποχρέωση της Διεθνούς Όργάνω¬ 
σης Εργασίας νά ενισχύει μεταξύ των διάφορων Κρατών 
τήν εφαρμογή κατάλληλων προγραμμάτων για τήν επιτευϊ,η 
πλήρους άπασχόλησης καί τήν εξύψωση τοϋ βιοτικού επίπε¬ 
δου καί δτι τό Προοίμιο τού Καταστατικού Χάρτη της Ορ¬ 
γάνωσης καθιερώνει τήν προστασία κατά της ανεργίας και 
έγγυάται μισθό πού νά έξασφαλίζει ικανοποιητικές συνθήκες 
διαβίωσης. 

Αφού έλαβε, επίσης, ύπόψη δτι σύμφωνα μέ τη Διακήρυ¬ 
ξή της Φιλαδέλφειας ή Διεθνής Όργάνωση Εργασίας έχει 
αρμοδιότητα νά εξετάζει καί νά μελετά τις επιπτώσεις τής 
οικονομικής πολ.ιτικής πάνω στήν πολιτική τής απασχό¬ 
λησης, σύμφωνα μέ τή βασική άρχή, δτι δλα τά ανθρώπινα 
όντα, άνεξάρτητα άπό φυλή, θρησκεία ή φύλο, έχουν τό 
δικαίωμα νά επιδιώκουν τόσο τήν υλική τους προοδο όσο και 
τήν πνευματική τους άνάπτυξη, μέ έλευθερια, αξιοπρέπεια, 
οικονομική ασφάλεια καί ίσες ευκαιρίες. 


Αφού έλαβε ύπόψη δτι ή Παγκόσμια Διακήρυξη των Δι¬ 
καιωμάτων τού Ανθρώπου προβλέπει δτι «κάθε άτομο έχει 

δικαίωμα γιά εργασία, έλεύθερη επιλογή άπασχόλησης, 
δίκαιους καί ικανοποιητικούς όρους εργασίας καί προστα¬ 
σία κατά τής άνεργίας». 

Αφού έλαβε ύπόψη τούς ορούς των Διεθνών Συμβάσεων 
καί Συστάσεων Εργασίας, πού σχετίζονται άμεσα μέ τήν 
πολιτική τής άπασχόλησης καί ιδιαίτερα τή Σύμβαση καί 
Σύσταση γιά τις Υπηρεσίες Απασχόλησης τού 1948, τή 
Σύσταση γιά τόν Επαγγελματικό Προσανατολισμό τοϋ 
1949, τή Σύσταση γιά τήν Επαγγελματική Κατάρτιση τού 
1962 καί τή Σύμβαση καί Σύσταση γιά τις Διακρίσεις στήν 
Απασχόληση καί τό Επάγγελμα τοϋ 1958. 

“Αφού έλαβε ύπόψη δτι τά κείμενα αυτά πρέπει νά περι- 
ληφθοΰν σέ ένα ευρύτερο πλαίσιο ενός διεθνούς προγράμμα¬ 
τος γιά τή διασφάλιση οικονομικής άνάπτυξης, πού θά βα¬ 
σίζεται στήν πλήρη, παραγωγική καί ελεύθερα έπιλεγμένη 
άπασχόληση. 

Άφοϋ αποφάσισε νά υιοθετήσει ορισμένες προτάσεις 
σχετικά μέ τήν πολιτική τής άπασχόλησης, οί όποιες περι¬ 
λαμβάνονται στο ογδοο θέμα τής ήμερήσιας διάταξης τής 
συνόδου. 

Αφού αποφάσισε οί προτάσεις αύτές νά λάβουν τή μορ¬ 
φή μιας Διεθνούς Σύμβασης. 

Αποδέχεται σήμερα, εννέα Ιουλίου χίλια έννιακόσια ε¬ 
ξήντα τέσσερα, τήν άκόλουθη Σύμβαση, πού άποκαλεΐται 
Σύμβαση σχετική ιιέ τήν πολιτική τής άπασχόλησης τού 
1964 : 

Άρθρο 1. 

1. Γιά τήν ένίσχυση τής οικονομικής προόδου καί άνά¬ 
πτυξης, τήν εξύψωση τοϋ βιοτικού επιπέδου, τήν άντιμετώ- 
πιση των άναγκών τοϋ εργατικού δυναμικού καί την επί¬ 
λυση τού προβλήματος τής άνεργίας καί τής υποαπασχό¬ 
λησης, κάθε Μέλος θά διατυπώσει καί θά έπιδιωξει σαν 
πρωταρχικό στόχο μιά ένεργό πολιτική, πού θα αποβλέπει 
στήν προώθηση τής πλήρους, παραγωγικής καί έλεύθερα 
επιλεγμένης άπασχόλησης. 

2. ' Η πολιτική αυτή θά έχει σκοπό νά εξασφαλίζει : 

α) δτι ύπάρχει εργασία γιά όλα τά άτομα που είναι 
διαθέσιμα καί άναζητοϋν έργασία, 

β) δτι ή εργασία αυτή θά είναι όσο το δυνατό πιο παραγω¬ 
γική, 

γ) δτι ύπάρχει ελευθερία επιλογής απασχόλησης και οτι 
κάθε εργαζόμενος έχει δλες τις δυνατότητες για εξειδι- 
κευση καί χρησιμοποίηση των δεξιοτήτων και των προσόν¬ 
των του σέ μιά έργασία, γιά τήν οποία είναι κατάλληλος, 
άνεξάρτητα άπό φυλή, χρώμα, φύλο, θρησκεία, πολιτικές 
πεποιθήσεις, έθνική καταγωγή ή κοινωνική προέλευση. 

3. 'Η πολιτική αυτή θά λαμβάνει ύπόψη τό στάδιο και τό 
επίπεδο τής οικονομικής άνάπτυξης, καθώς επίσης και τις 
σχέσεις μεταξύ τών στόχων τής άπασχόλησης καί τών άλλων 
οικονομικών καί κοινωνικών στόχων καί θά εφαρμόζεται 
μέ μεθόδους πού θά είναι προσαρμοσμένες στις εθνικές 
συνθήκες καί τήν πρακτική. 

Άρθρο 2. 

Κάθε Μέλος, χρησιμοποιώντας μεθόδους πού θεωρούνται 
κατάλληλες, σύμφωνα μέ τις έθνικές συνθήκες καί στο μέτρο 
πού αύτές τό έπιτρέπουν, θά πρέπει : 

α) νά καθορίζει καί νά άναθεωρεΐ, στά πλαίσια μιας συν¬ 
τονισμένης οικονομικής καί κοινοινικής πολιτικής, τά μέτρα 
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πού πρέπει νά ληφθοϋν για τήν επίτευξη των στόχων που 
άναφέρονται στο άρθρο 1. 

β) νά θεσπίζει τις απαραίτητες διατάξεις για τήν εφαρ¬ 
μογή των μέτρων αυτών, καταρτίζοντας καί προγράμματα, 
όπου χρειάζεται. 

"Άρθρο 3. 

Κατά τήν έφαρμογή της Σύμβασης αυτής, θά πρέπει νά 
ζητιέται ή γνώμη των αντιπροσώπων των ενδιαφερομένων 
μερών για τα μέτρα πού πρόκειται νά ληφθοϋν καί ιδίως 
τών αντιπροσώπων τών εργοδοτών καί τών εργαζομένων, 
σέ 0,τι αφορά τήν πολιτική απασχόλησης, μέ σκοπο νά 
λαμβάνονται πλήρως υπόψη ή πείρα καί οί απόψεις τους 
καί νά εξασφαλίζεται ή πλήρης συνεργασία τους στή δια¬ 
μόρφωση καί στήν ένεργο υποστήριξη τής πολιτικής αύτής. 

Άρθρο 4. 

Οΐ επίσημες επικυρώσεις τής Σύμβασης αύτής ανακοινώ¬ 
νονται στό Γενικό Διευθυντή του Διεθνούς Γραφείου Ερ¬ 
γασίας γιά καταχώριση. 

Άρθρο 5. 

1. 'Η Σύμβαση αύτή δεσμεύει έκεϊνα μόνο τά Μέλη τής 
Διεθνούς ’Οργάνωσης Εργασίας, τών οποίων οί έπικυρώ- 
σεις έχουν καταχωρισθεϊ άπό τό Γενικό Διευθυντή. 

2. 'Η Σύμβαση θά αρχίζει νά ισχύει δώδεκα μήνες μετά 
άπό τήν καταχώριση, άπό τό Γενικό Διευθυντή, τών επι¬ 
κυρώσεων δύο Μελών. 

3. Στή συνέχεια, ή Σύμβαση αύτή θά άρχίζει νά ισχύει 
γιά κάθε Μέλος δώδεκα μήνες μετά άπό τήν καταχώριση 
της έπικύρωσής της. 

Άρθρο 6. 

1. Κάθε Μέλος πού έχει επικυρώσει τή Σύμβαση αύτή 
θά μπορεί νά τήν καταγγείλει, μετά τή λήξη μιας περιόδου 
δέκα έτών άπό τήν Ιναρξη τής ισχύος της, μέ πράξη πού 
κοινοποιείται στό Γενικό Διευθυντή τοϋ Διεθνούς Γραφείου 
Εργασίας καί καταχωρίζεται άπό αυτόν. Ή καταγγελία θά 
Ισχύει μετά άπό ενα έτος άπό τήν ημέρα πού έγινε ή κατα¬ 
χώρισή της. 

2. Κάθε Μέλος πού έχει επικυρώσει τή Σύμβαση αύτή 
καί δέν άσκεϊ, μέσα σέ Ινα έτος άπό τή λήξη τής περιόδου 
τών δέκα έτών πού άναφέρεται στήν προηγούμενη παράγρα¬ 
φο, τό δικαίωμα καταγγελίας πού προβλέπει τό παρόν άρ¬ 
θρο, δεσμεύεται γιά μιά ακόμη περίοδο δέκα έτών καί, στή 
συνέχεια, μπορεί νά καταγγείλει τή Σύμβαση κατά τή λήξη 
κάθε μιας άπό τις περιόδους τών δέκα έτών, σύμφωνα μέ 
τούς όρους πού προβλέπονται στό παρόν άρθρο. 

Άρθρο 7. 

1. 'Ο Γενικός Διευθυντής τοϋ Διεθνούς Γραφείου Εργα¬ 
σίας γνωστοποιεί σέ όλα τα Μέλη τής Διεθνούς ’Οργά¬ 
νωσης Εργασίας τήν καταχώριση όλων τών έπικυρώσεων 
καί τών καταγγελιών πού τοϋ κοινοποιούνται άπό τά Μέλη 
τής ’Οργάνωσης. 

2. Γνωστοποιώντας στά Μέλη τής ’Οργάνωσης τήν κατα¬ 
χώριση τής δεύτερης έπικύρωσής πού τοϋ έχει κοινοποιη¬ 
θεί, ό Γενικός Διευθυντής έπισημαίνει στά Μέλη τής ’Ορ¬ 
γάνωσης τήν ημερομηνία άπό τήν οποία ή Σύμβαση άρχίζει 
νά ισχύει. 

Άρθρο 8. 

Ο Γενικός Διευθυντής τοϋ Διεθνοΰς Γραφείου Εργασίας 
άνακοινώνει στό Γενικό Γραμματέα τοϋ Όργανισμοΰ 'Η- 
νωμένων Εθνών, μέ σκοπό τήν καταχώρισή τους σύμφωνα 
μέ τό άρθρο 102 τοϋ Καταστατικού Χάρτη τών Ηνωμένων 
Εθνών, όλες τις πληροφορίες γιά τις έπικυρώσεις καί πρά¬ 


ξεις καταγγελίας πού έχει καταχωρίσει, σύμφωνα μέ τις 
διατάξεις τών προηγούμενων άρθρων. 

Άρθρο 9. 

Κάθε φορά πού κρίνεται άναγκαϊο, τό Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο τοϋ Διεθνοΰς Γραφείου Εργασίας υποβάλλει στή 
Γενική Συνδιάσκεψη έκθεση σχετικά μέ τήν έφαρμογή τής 
Σύμβασης αύτής καί έξετάζει αν συντρέχει περίπτωση 
έγγραφής στήν ημερήσια διάταξη τής Συνδιάσκεψης, θέ¬ 
ματος ολικής ή μερικής άναθεώρησής της. 

Άρθρο 10. 

1. Σέ περίπτωση πού ή Συνδιάσκεψη υιοθετήσει νέα Σύμ¬ 
βαση πού νά άναθεωρεΐ ολικά ή μερικά τή Σύμβαση αΰ'ή 
καί έφόσον δέν ορίζεται διαφορετικά άπό τή νέα Σύμβαση: 

α) ή έπικύρωση άπό ένα Μέλος τής νέας άναθεωρημένη. 
Σύμβασης συνεπάγεται αύτοδικαίως, παρά τις διατάξεις τοϋ 
παραπάνω άρθρου 9, τήν άμεση καταγγελία αύτής (τής 
παρούσας Σύμβασης), έφόσον καί όταν ή νέα άναθεωρη¬ 
μένη Σύμβαση θά έχει τεθεί σέ ισχύ, 

β) άπό τήν ημερομηνία πού θά τεθεί σέ ισχύ ή νέα άνα¬ 
θεωρημένη Σύμβαση, ή Σύμβαση αύτή δέ μπορεί νά έπι- 
κυρωθεϊ άπό τά Μέλη. 

2. 'Η Σύμβαση αύτή θά έξακολουθεΐ πάντως νά ισχύει, 
κατά τον τύπο καί τό περιεχόμενό της, γιά έκεϊνα τά Μέλη 
πού τήν έχουν έπικυρώσει, αλλά δέν έχουν έπικυρώσει τήν 
άναθεωρημένη Σύμβαση. 

Άρθρο 11. 

Τό άγγλικό καί τό γαλλικό κείμενο τής Σύμβασης αύτής 
είναι τό ίδιο αύθεντικά. 

Άρθρο Δεύτερο. 

'Η ισχύς αύτοΰ τοϋ νόμου, καθώς καί τής Διεθνοΰς Σύμ¬ 
βασης πού κυρώνεται μέ αύτόν, άρχίζει άπό τήν ημέρα πού 
θά δημοσιευθεΐ στήν Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως. 

Π αφαγγέλλαμεν νά δημοσίευσή στήν ’Εφηιμεφί&α τής Κ’> 
βε,ρνήσεως το κείμενον τοϋ παρόντος καί νά έν.τελετύή ως 
νόμος τού Κράτους. 

Άσήνα, 12 Μαρτίου 1984 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΕ&ΤΕΡΙΚΒΜ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΛΑΖΑΡΗΣ ΙΩΑΝ. ΧΛΡΛΛΑΜΠΟΠΟΥΛΟΧ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΖ 

Θεωρήϋηκε και τέϋηκε η Μεγάλη Σφραγίδα τον Κράτους. 
Άσήνα, 12 Μαρτίου 1984 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ . ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΑΓΚΑΚΗΣ 


( 2 ) 

ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 1424 

ΙΊά τή<· έπικνοωαΐι τής 111 Λιεθνοΰς Σνιιδάοεοις Εργα¬ 
σίας «χιά τή διάκριση στην απασχόληση και στό επάγ¬ 
γελμα» . 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Κυροϋμεν καί έκϊίϊομεν τον κατωτέρω ύπο τής Βουλής 
ψηφιτ^έντα νόμον: 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


227 


Άρθρο πρώτο. 

Επικυρώνεται καί έχει ισχύ νόμου ή 111 Διεθνής Σύμ¬ 
βαση Εργασίας «για τή διάκριση στην απασχόληση καί 
στο έπάγγελμα» πού ψηφίστηκε στη Γενεύη άπό την 42η 
Γενική Συνδιάσκεψη της Διεθνούς Όργανώσεως Εργασίας, 
στις 4 Ιουνίου 1958, της οποίας τό κείμενο στύ γαλλικό 
πρωτότυπο καί στήν Ελληνική του μετάφραση είναι τό 
άκόλουθο : 

ΟΟΝνΕΝΤΙΟΝ 111 

βοηνβηίίοη βοηββΓηηηί 1η άίδβΓΪπιίηηίίοη βη πιβίίβΓβ 
ά’ βιηρίοί βί άβ ρΓοίβδδίοη 

Εα βοηίβΓβηοβ ^βηββηΐβ (1β Γ ΟΓ^ηηίδηίίοη ίηίβπιη- 
ίίοηηΐβ ιΐυ ΤΓηνηίΙ, βοηνοςυββ & Οβηβνβ ρηΓ 1β βοη- 
8βΐ1 (Γ ηάιηίηίδίΓηίίοη θα ΒυΓβηυ πιΙβΓηβίίοηηΙ άυΤβη- 
νηίΐ βί δ’γ βίηηί Γβυηίβ 1β 4 )υίη 1958, βη δη ςυηΓηηίβ 
άβυχίβιηβ 8β88Ϊοη : 

ΑρΓββ ηνοΪΓ άββίάβ ά’ ηάορίββ άίνβΓδβδ ρΓοροδίίίοηδ 
Γβΐηίίνβδ 5 1η άίδβπιηίηηίίοη βη ιηηίίβΓβ ά’ βιηρίοί βί 
άβ ρΓοίβδδίοη, (|υβ8ΐϊοη ηυί βοηβίίίυβ 1β ςυηίπβιηβ ροίηΐ 
η Γ οΓάββ άη )ουβ άβ 1η δβδδίοη ; 

Αρββδ ηνοίβ άββίάβ ςυβ ββδ ρΓοροδΐΙΐοηδ ρββηάΓηίβηί 
1η ίοΓπιβ ά’ υηβ βοηνβηίίοη ίηίβΓηηίίοηηΙβ ; 

βοηδίάβΓηηί (ριβ 1η ΟββΙηΓηϋοη (1β Ρΐιΐΐηβίβίρΐιϊβ 
ηίίΪΓπιβ ςυβ Ιο08 Ιβδ βίΓβδ Ιιυπιηϊηδ, ςυβίδ <ροβ βοίβηί 
Ιβηβ τηββ, ΙβοΓ βΓογηηββ οη Ιθογ 8βχβ, οηί 1β άΓοίί άβ 
ρθΟΓ8θίνΓ6 ΙβΟΓ ρΓΟ£Γβδ ΠΐηίβΠβΙ βί ΙβΟΓ άβνβίορρβιηβηί 
δρίηίυβί <1ηη8 1η ΙϋχβΓίβ βί 1η άί§ηίίβ, άηηδ 1η δββυπίβ 
ββοηοιηίςοβ βί ηνββ άβδ βΐιηηββδ β§η1βδ ; 

βοηδίάβΓηηί βη ουίΓβ ιριβ 1η (ΙΐδβΓΪπιϊηηϋοη βοηδίίίυβ 
ηηβ νίοίηίίοη άβ άβοίίδ βηοηββδ άηηδ 9η ΌββΙηΓηίίοη 
υηίνβΓδβΙΙβ άβδ άβοίίδ άβ 1’ Ιιοπιηιβ, ηιίορίβ, ββ νίηρί- 
οίηςυίβιηβ ΐοοΓ <1β πιϊΐΐβ ηβυί ββηί βΐηςηηηΐβ-ΐιηΐΐ, 1η 
βοηνβηίίοη οΐ-ηρΓ08, ρυί 8βΓη άβηοπιιηββ βοηνβηίίοη 
βοηββΓηηηί 1η άίδβπιηίηηίίοη (βηιρίοί βί ρΓοίβδδίοη), 
1958. 

ΑΓίΐβΙβ 1 

1. Αυχ ίίηδ άβ 1η ρΓβοβηίβ βοηνβηϋοη, 1β ίβπηβ 
«άίδβπιηίηηίίοη» βοπιρΓβηά : 

η) ίουίβ άίδίίηβίίοη, βχβΐυβίοη οη ρΓβίβΓβηρο ίοηάόβ 
βυβ 1η τηββ, 1η βουΙβυΓ, 1β 8βχβ, 1η Γβ1ί"ίοη, Γ ορίηίοη 
ροΐίίίβμιβ, 1’ ηδββηάαηββ ηηίίοηηΐβ οη Γ οπερηο δοβίηΐβ, 
ςυί η ροιίΓ βίίβί άβ άβίππΓβ οη ά’ ηΙίβΓβΓ 1’ β^ηΐίίβ άβ 
βΐιηηββδ οη άβ ίΓηίίβιηβηί βη ηιηΙΐβΓβ <Γ βιηρίοί οη άβ 
ρΓοίβδβϊοη ; 

1») Ιοηίβ ηηΐΓβ άίδίίηβίίοη, βχβΐυδίοη οη ρΓβίβΓβηββ 
ηγηηί ροιιτ βίίβί, άβ άβίΓυΪΓβ οη ά’ ηΙίβΓβΓ 1’ β$η1ίίβ άβ 
βΐιηηββδ οη άβ ίΓηίίβιηβηί βη ιηηίίβΓβ ά’ βηιρίοί οη άβ 
ρΓοίβδβϊοη, φΐί ροηΓΓη βίΓβ δρββίίίββ ρηβ 1β Μβπιΐπβ 
ϊηίβΓβδδβ ηρΓβδ βοηδυΐίηίίοη άβδ ΟΓ^ηηίδηίίοηδ Γβρτό- 
δβηίηίίνβδ ά’ βηιρΙογβηΓβ βί άβ ίΓηνηίΙΙβυΓδ, δ’ ίΐ βη 
βχϊδίβ, βί ά’ ηηίΓβδ ΟΓ^ηηίδΐηβδ ηρρΓορπβδ. 

2. Εβ3 άίδίίηάίίοηδ, βχβΐηδίοηβοη ρΓβΙβΓβηβββ Γοηάβββ 
βηΓ 1β8 ςηηΐίίίβηΐίοηδ βχί^βββ ροηΓ ηη βηιρίοί άβίβπηίηβ 
ηβ βοηί ρηβ βοηβίάβΓβββ βοπιπιβ άβδ άίββπηιίηηΐίοηδ. 

3. Αηχ ίίηβ άβ 1η ρΓβδβηΙβ βοηνβηϋοη, Ιβδ ηιοΐδ 
«βηιρίοί» βΐ «ρΓοίβδδίοη» ΓββοηνΓβηΙ 1’ ηβββ8 η 1η 
ίοΓπιηϋοη ρΓοίβδβίοηηβΙΙβ, 1’ ηβββδ η 1’ βηιρίοί βΐ ηηχ 
άίίίόΓβηΙβδ ρΓοίβδδίοηδ, ηίηδί ςηβ Ιβδ βοηάίϋοηδ ά’ βπι- 
ρΐοί. 

ΑΓίΐβΙβ 2 

Τοηί ΜβπιΙΐΓβ ροηβ Ιβςηβΐ 1η ρΓβδβηΙβ βοηνβηΐίοη 
βδί βη νί^ηβοΓ δ’ βη^η^β ή ίοΓηιηΙβΓ βΐ η ηρρϋςηβΓ ηηβ 
ροΐίϋςηβ ηηίίοηηΐβ νίβηηί ή ρΓοπιοηνοίΓ, ρηΓ άββ ιηβ- 
ΐΗοάβδ ηάηρίββδ ηηχ βΐΓβοηδΙηηββδ βΐ ηηχ ηηη^βδ ηη- 


Ιοηηυχ, Γ όρη)ίΙό άβ βΐιηηββδ βΐ άβ ΐΓηίΙβηιβηΙ βη πιη- 
ΙίβΓβ ά’ βηιρίοί βΐ άβ ρΓοίβδδίοη, ηίίη ά’ βϋπιίηβΓ Ιοηίβ 
άίδβππιίηαΐίοη βη ββΙΙβ ηιηΙΐβΓβ. 

ΑΓίΐβΙβ 3 

ΤοηΙ ΜβιτιίΓβ ροηΓ Ιβςυβί 1η ρΓβδβηΙβ βοηνβηΐίοη βδί 
βη νί^ηβηΓ άοίί, ρβΓ άβδ πιβίΐιοάβδ ηάηρίόβδ ηηχ βίΓβοη- 
δίηηββδ βΐ ηηχ ηδη§βδ ηηΐίοηηηχ : 

η) β’ βίίοΓββΓ ά’ οΠβηΪΓ 1ηβοΙΙηίοΓηΙίοη άβδ οΓ^η- 
ηίδηΐίοηδ ά’ βπιρ1ογβυΓ8 βί άβ ΐΓηνηίΙΙβηΓδ, βΐ ά’ηηΐΓβδ 
ΟΓρηηίδηχβδ ηρρΓορήβδ ροηΓ ίηνοπδβΓ Γ ηβββρίηϋοή 
βί 1’ ηρρίίβηϋοη άβ ββΙΙβ ροΐίϋηηβ ; 

5) ρΓοιηηΙ^ηβΓ άββ Ιοίβ βί βηβοηΓη^βΓ άβδ ρΓΟ^Γβπχπιβδ 
ά’ βάηβαΐίοη ρΓορΓβδ ή ηβδηΓβΓ ββΙΙβ ηβββρίηΐίοη βί 
βίίβ ηρρίίβηίίοη ; 

β) ηίΓο^βΓ Ιοηίβ άίδροδίίίοη Ιέ^ίδΐηίίνβ βί ιηοάίίίβΓ 
ίοηίβ άίδροδίίίοη ου ρΓηίίςηβ ηάπιίηίδίΓηίίνβδ ςηί βοηί 
ίηβοηιρηίίΐιΐβδ ηνββ Ιηάίίβ ροΐίίίςηβ ; 

ά) δηίΛτβ Ιηάίίβ ρο!ίίίβ[ηβ βη εβ <|ηί εοηββΓηβ Ιβδ 
βηιρίοίδ δοηπιίδ ηη βοηίΓοίβ άΐΓββί ά’ υηβ ηυίοπίβ ηη- 
ίίοηηΐβ ; 

β) βδδηΓβΓ 1’ ηρρίίβηίίοη άβ Ιηάίίβ ροΐίίίηυβ άηηδ 
Ιβδ ηβίίνίίέδ άβδ ββΓνίββδ ά’ οπβηίηίίοη ρΓοίβδδίοηηβΙΙβ, 
άβ ίοΓπιηίίοη ρΓοίβδδίοηηβΙΙβ βί άβ ρΐηββπιβηΐ δοηπιίδ 
ηη βοηίΓόΙβ ά’ ηηβ ηυίοπίβ ηηίίοηηΐβ. 

ί) ίηάίςυβΓ, άηηδ ββδ τηρροΓίβ ηηηηβΐβ βηΓ Γ ηρρίί- 
βηίίοη άβ 1η βοηνβηίίοη, Ιβδ πιβδηΓβδ ρπδβδ βοηίοπηβ- 
ηιβηί η ββίίβ ροΐίίί^ηβ βί Ιβδ Γββυΐίηίδ οΐχίβηυδ. 

ΑΓίΐβΙβ 4. 

Νβ βοηί ρηβ βοηδίάβΓββδ βοπιπιβ άβδ άίδβππιίηηίίοηδ 
ίοηίβδ πιβδηΓβδ ηίίββίηηί υηβ ρβΓδοηηβ ςηί ίηίί ίηάίνί- 
άηβΐίβιηβηί 1’ οί]βί ά’ ηηβ βυβρίοίοη Ιόρίίίηηβ άβ δβ 
ΙίνΓβΓ η ηηβ ηβίίνίίβ ρΓβ^ιιάίβίειΐοΐβ ή 1η δβοηΓίΙβ άβ Γ 
Είηί ου άοηί ίΐ βδί βίηίΐί (}η’ βίίβ δβ ΙίνΓβ βη ίηίί ή 
ββίίβ ηβίίνίίβ, ροηβ ηηίηηί ςυβ Ιηάίίβ ρβΓδοηηβ ηΐί 
1β άΓοίί άβ ΓββοηπΓ ή ηηβ ίηβίηηββ βοπιρθίβηίβ βίηΐιΐίβ 
δηίνηηί 1η ρΓηίί^ηβ ηηίίοηηΐβ. 

ΑΓίΐβΙβ 5. 

1. Εβδ ηιβΒΠΓβΒ δρββίηΐβδ άβ ρπίβείίοη οη ά’ ηδδί- 
δίηηεβ ρββνηβδ άηηδ ά’ ηηίΓβδ εοηνβηίίοηδ οη Γβεοηι- 
ιηηηάηίίοηδ ηάορίββδ ρηΓ 1η ΟοηίβΓβηεβ ίηίβΓηηίίοηηΙβ 
άη ΤΓηνηίΙ ηβ βοηί ρηδ βοηδίάβΓββδ βοιηιηβ άβδ άίδβπ- 
ππηηίίοηδ. 

2. Τοηί ΜβηιΙΐΓβ ρβηί, ηρΓβδ βοηδηΐίηίίοη, 1η οη βΐΐβδ 
βχίδίβηί, άβδ ΟΓ^ηηίδηίίοηδ ΓβρΓβδβηίηίίνβδ ά’ βπιρία- 
γβηΓ8 βί άβ ΐΓηνηίΙΙβηΓδ, άβίίηΪΓ βοπιπιβ ηοη άίδοππιίηη- 
ίοίΓβδ ίοηίβδ ηηίΓβδ πιβδηΓβδ δρέβίηΐβδ άβδίίηββδ η ΙβηΐΓ 
βοπιρίβ άβδ Εβδοίηβ ρηΓίίβηΙίβΓδ άβ ρβΓδοηηβδ ή 1’ ό^ηπΐ 
άβδ(}ηβ11βδ ηηβ ρΓΟίββίίοη οη ηηβ ηδδίδίηηββ δρββίηΐβ 
βδί, ά’ ηηβ ϊηςοη §όηβΓ&1β, Γββοηηηβ ηβββδβηίΓβ ροιίΓ 
άβδ Γηίδοηδ ίβΐΐβδ ΐ)υβ 1β δβχβ, 1’ δρβ, 1’ ίηνηΐίάίίβ, Ιβδ 
βΙιηΓ^βδ άβ ίηιηίΐΐβ οη 1β ηίνβηυ βοβίηΐ οη βυΙίυΓβΙ. 

ΑΓίΐβΙβ 6 

Τοηί ΜβιηΒΓβ <{υί Γηίίίίβ 1η ρΓβδβηίβ βοηνβηίίοη δ’ 
βη§η§β ή Γ ηρρΙί^υβΓ ηηχ ίβΓπίοίΓβδ ηοη ηιβίΓΟροΙί- 
ίηίηδ, βοηίοπηβΓηοηί ηηχ άίδροδίίίοηδ άβ 1η Εοηδίί- 
ίηίίοη άβ 1’ ΟΓ^ηηίδηίίοη ίηίβΓηηίίοηηΙβ άη ΤτηνηΠ. 

ΑΓίΐβΙβ 7 

Εβδ Γηίίίίβηίίοηδ ίοΓΠίβΙΙβδ άβ 1η ρΓβδβηίβ βοηνβηίίοη 
δβΓοηί βοπιπιηηίςηββΒ ηη ϋΐΓββίβυΓ ^βηβΓίά άη ΒηΓβηυ 
ίηίβΓηηίίοηη! άη ΤΓηνηίΙ βί ρηΓ Ιηί βηΓβ^ίδΪΓββδ. 
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ΑιΊίοΙβ 8 

1. Εη ρΓβδβηΙβ οοηνβηίϊοη ηβ 1ϊβΓ3 ςηβ Ιβδ Μβπι1>Γβ8 
άβ 1’ Οι·^3πίδ2ίίοη ϊηίβΓηηίϊοηβΙβ (1υ Τγ3\ γ 3Ϊ1 (Ιοηί 1& 
Γ3ίϊίΪ03ίΪ0η 31ΙΓ3 βίβ βΠΓβ§Ϊ8ΐΓββ ρ&Γ 1β ϋίΓβοίβαΓ ρέ- 
ηβΓβΙ. 

2. ΕΙΙβ βηΐΓβΓ3 βη νϊμαβητ ίίουζβ ιηοϊδ ηρΓβδ ςυβ 1β8 
Γ3ίϊίϊθ3ίϊοηδ (Ιο 8βυχ ΜβπιΕτβδ αυτοηί βίβ βηΓββϊδίΓββδ 
ρ3Γ 1β ϋΪΓβοίβηΓ £βηβΓ3ΐ. 

3. Ρ3Γ 1β δαϊίβ, οβίίβ οοηνβηίϊοη βηίΓβεη βη νϊ^υβητ 
ροηΓ οΕηςηβ ΜβιηΕΓβ <1οηζβ ιηοϊδ ηρτβδ 13 (Ιηίβ οΰ 83 
Γ3ΐΐίΐβ3ΐίθη 311Γ3 βίβ βηΓβ<ξϊδίΓθβ. 

Λτΐΐοΐβ 9 

1. Τοηί ΜβιηΕΓβ βνβηί ΓβΙίΠβ 1η ρεβδβηίβ οοηνβηίϊοη 
ρβυί 1η άβηοηββΓ η Γ βχρΪΓβίΐοη ά’ ηηβ ρβποάβ άβ (ϋχ 
βηηββδ βρΓβδ 1η <1ί\1θ 3β 13 ιπϊβο βη νψυβηΓ ϊηϊίίηΐβ 
<1β οοηνβηίϊοη, ρ3Γ υη βοίβ οοπιηιυηϊςηβ 3η ΌΪΓβ- 
οίβιΐΓ ^βηοΓηΙ άη ΒιΐΓββη ϊηΙβΓηηίϊοηηΙ <1υ ΤΓ3ν3Ϊΐ βί 
ρ3Γ Ιηϊ βηΓβ^ϊβίΓβ. Εβ (Ιόηοηοϊαίϊοη ηβ ρΓβηοίΓβ βίίβί <μΓ 
ηηβ βηηββ βρτβδ ηνοΪΓ βίό βηΓβ§ϊδίΓββ. 

2. Τοηί ΜθπιΕγο αγβηί Γβίϊΐϊβ 1η ρΓβδβηίβ οοηνβηίϊοη 
ορχιί, (13Π8 1β (Ιβίβϊ ά’ ηηβ ηηηββ ηρΓβδ 1’ βχρΪΓ3ίΐοη άβ 
1η ρβΓΪοάβ (1β (Ιίχ βηηββδ ιηβηίϊοηηββ 3υ ρβΓ3£Γβρ1ιβ 
ρΓβοβάβηί ηβ ϊβεβ ρβδ υββ^β άβ 1β ίβουΐίβ άβ άβηοη- 
οϊβίϊοη ρΓβνηβ ρ3Γ 1β ρΓβδβηΙ βΓΐϊοΙβ 8βΓ3 Ιϊβ ροηΓ ηηβ 
ηοηνβΐΐβ ρβποάβ άβ (Ιίχ βηηββδ βΐ, ρ3Γ 13 δυϊίβ, ροηΓΓ3 
άβηοηοβΓ 13 ρΓβδβηίβ οοηνβηίϊοη 3 1’ βχρΪΓβίΐοη <1ο οΕβ- 
ςηβ ρβποάβ άβ άϊχ βηηββδ άαη» Ιβδ οοηάϊίϊοηδ ρΓβνηβδ 
βη ρΓβδβηΙ βΓΐϊοΙβ. 

Ατίίοΐβ 10 

1. Εο ϋΪΓΟοΙβπΓ ^βηβΓαΙ ιΐη ΒιΐΓββιι ϊηίβπιβίϊοηβΐ (1η 
ΤΓβνηϊΙ ηοϋίϊβΓβ 3 ίουδ 1β8 ΜβηώΓβδ άβ Γ 0 γ^3πΪ 83- 
ίϊοη ϊηίβΓηβίϊοηβΙβ άη ΤΓ3ν3Ϊΐ Γ βηΓβ£ΪδΐΓβπιβηΙ άβ 
ίοαίβδ Ιβδ Γβίϊίϊοβίϊοηδ βί άβηοηοϊβίϊοηδ φά Ιοί δβΓοηί 
οοπυηαηϊςαββδ ρ3Γ 1β8 Μβιη1>Γβ8 άβ 1’ θΓ£3ηΪ8βίϊοη. 

2. Εη ηοίϊίϊβηί βηχ Μβπι1)Γβ8 άβ 1’ ΟΓ^βηϊδβίϊοη Γ 
βηΓβρϊβίΓβηιβηΙ άβ 13 άβηχϊβπιβ Γβίϊίϊοβίϊοη ςηϊ Ιηϊ 3ηΓ3 
βίέ οοπιηιηηϊςηββ, 1β ϋΪΓβοίβαΓ £βηβΓβΙ 3ρρβ11βΓ3 Γ 
βίίβηίϊοη άβδ ΜβηιΕΓβδ άβ 1’ ΟΓ^βηϊδβί,ϊοη 80 Γ 1η άβίβ 
3 Ιβφίβΐΐο 13 ρΓβδβηί οοηνβηίϊοη βηΙΐ'βΓ3 βη νϊ^ηβιΐΓ. 

ΑΓίϊοΙβ 11 

Εβ ϋΪΓβοΙβηΓ £βηβΓβ1 άη ΒϋΓββα ϊηίβΓηβΙίοηβΙ άη 
Τρηνβϊΐ οοππηυηϊςαβΓβ 3υ δβΟΓβίβΪΓβ £βηβΓ3ΐ άβ8 Νβ- 
ίϊοηδ υηϊβδ, βηχ ίϊηβ ά’ βηΓβ^ϊδίΓβπιοηΙ, οοηίοπηβπιβηΐ 
3 Γ 3Γΐϊο1β 102 άβ 1β ΟιβΓίβ άβδ Νβίϊοηδ υηϊβδ, άβδ 
Γβηδβϊ^ηβπιβηΙδ οοηιρίβίδ 3η δυ)βί άβ ΙοηΙβδ Γ3ΐϊίϊθ3- 
Ιϊοηδ βΐ άβ Ιοηδ ηοΐβδ άβ άβηοηοϊβΐϊοη ςη’ ϊΐ 3ηΓ3 βη- 
Γβ^ϊδίΓβδ οοηΓοΓΓηβΓπεηϊ βηχ ηιάϊοΐβδ ρΓβοβάβηΙδ. 

ΑγΙϊοΙο 12 

Οιηςυβ ίοϊδ ηη’ ϊΐ 1β )η§βΓ3 ηβοβδδβΪΓβ, 1β Οοηδβϊΐ 
ά’ βάπιϊηϊδίΓηΙϊοη άη ΒηΓβηη ϊηΙβΓηβΙϊοηηΙ άη ΤΓβνηϊΙ 
ρΓβδβηΙβΓβ η 1β ΟοηίβΓβηοβ ^βηβΓβΙβ ηη Γβρροτί εηΓ 
Γ βρρίϊοβίϊοη άβ 1η ρΓβδβηΙβ οοηνβηίϊοη βΐ βχβπιϊηβΓη 
δ’ ϊΐ γ 3 Ιϊβη ά’ ϊηδΟΓΪΓβ 3 1’ ΟΓάΓβ άη ]οογ άβ 1η Βοηίβ- 
Γβηοβ 1η ([ηβδίϊοη άβ 83 Γβνϊδϊοη Ιοίηΐβ οη ρβΓίϊβΙΙβ. 

ΑγΙϊοΙο 13 

1. Αη 038 οη 1η ΟοηίβΓβηοβ ηάορΙβΓβϊΙ ηηβ ηοηνβΐΐβ 
οοηνβηίϊοη ροΓίβηΙ Γβνϊδϊοη Ιοίβΐβ οη ρηΓίϊβΙΙβ άβ 1η 
ρΓέδβηΐβ οοηνβηίϊοη, βΐ 4 ιηοϊηδ ςηβ 1β ηοηνβΐΐβ οοη- 
νβηΐϊοη ηβ άϊδροδβ αηΐΓβπιβηΙ : 

η) 1β ΓβΙϊίϊοβΙϊοη ρβΓ ηη ΜβηιΕΓβ άβ 1η ηοηνβΐΐβ 
οοηνβηίϊοη ροιΤβηΙ Γβνϊδϊοη βηΐΓβΐηβΓαϋ άβ ρΐβϊη άροίί, 


ηοηοΕδΐηηΙ Γ βΓΐϊοΙβ 9 οϊ-άβδδηδ, άβηοηοϊηϋοη ϊπιηιβάϊβ- 
ίβ άβ 1η ρΓβδβηΙβ οοηνβηίϊοη, δοηδ ΓβδβΓνβ ςηβ 1η ηοη- 
νβΐΐβ οοηνβηίϊοη ροΓίβηΙ Γβνϊδϊοη δοϋ βηΐΓββ βη νϊ- 
^ηβηΓ ; 

Ε) 4 ρβΓίΪΓ άβ 1η ά&1β άβ Γ βηΐΓββ βη νϊ^ηβηΓ άβ 1β 
ηοηνβΐΐβ οοηνβηίϊοη ροΓίβηΙ Γβνϊδϊοη, 1η ρΓβδβηΙβ βοη- 
νβηϋοη οβδδβΓηϋ ά’ βΐΓβ οηνβΓίβ 4 1η Γ3ΐϊίϊθ3ίϊοη άβδ 
ΜβιηΕΓβδ. 

2. Εη ρΓβδβηΙβ οοηνβηίϊοη άβπιβυΓβΓηϊί βη ίοηί 038 
βη νϊ^ηβιΐΓ άηηδ 83 ίοπηβ βί ΙβηβυΓ ροηΓ Ιβδ ΜβπιΕΓβδ 
ςυϊ Γ βηΓβϊβηί Γαίϊίϊββ βί ςηϊ ηβ ΓβίϊίϊβΓβϊβηί ρβδ 1& 
οοηνβηίϊοη ροτίηηί Γβνϊδϊοη. 

ΑΓίϊοΙβ 14 

Εβδ νβΓβϊοηδ ίΓβηρηϊδβ βί ηη^ΐηϊδβ άη ίβχίβ άβ 1β 
ρΓβδβηίβ οοηνβηίϊοη ίοηί β^αΐβτηβηί Ιοί. 


Σύμβαση 111 

Για τη διάκριση στήν απασχόληση καί στο επάγγελμα. 

'Η Γενική Συνδιάσκεψη της Διεθνούς Όργανώσεως Ερ¬ 
γασίας πού συγκλήθηκε στή Γενεύη άπό τό Διοικητικό 
Συμβούλιο τοΰ Διεθνούς Γραφείου Εργασίας, κατά την 
42η Σύνοδό της, στις 4 Ιουνίου 1958. 

Άφοϋ αποφάσισε την αποδοχή ορισμένων προτάσεων 
σχετικά μέ τή διάκριση στήν απασχόληση και στό επάγ¬ 
γελμα, ζήτημα, πού αποτελεί τό 4ο θέμα της ημερήσιας 
διάταξης της συνόδου. 

Άφοϋ άποφάσισε οί προτάσεις αυτές νά έ'χουν τή μορφή 
Διεθνούς Συμβάσεως. 

Άφοϋ έλαβε ύπόψη ότι ή διακήρυξη τής Φιλαδέλφειας 
διασφαλίζει ότι όλα τά άτομα, ανεξάρτητα άπό τή φυλή, 
τό θρήσκευμα καί τό φΰλο έ'χουν τό δικαίωμα νά επιδιώ¬ 
κουν τήν υλική τους πρόοδο καί τήν πνευματική τους ανά¬ 
πτυξη μέ ελευθερία, άξιοπρέπεια, οικονομική άσφάλεια καί 
μέ ίσες ευκαιρίες επιτυχίας. 

Άφοϋ έκρινε ακόμη ότι ή διάκριση άποτελεΐ παραβίαση 
των δικαιωμάτων, πού περιλαμβάνονται στήν Παγκόσμια 
Διακήρυξη των δικαιωμάτων τοΰ άνθρώπου. 

Αποδέχεται, σήμερα 25 Ιουνίου 1958, τήν άκόλουθη 
σύμβαση πού θά άποκαλεΐται Σύμβαση για τή Διάκριση 
(άπασχόληση καί έπάγγελμα) 1958. 

Άρθρο 1. 

1. Στή σύμβαση αυτή, ό όρος «διάκριση» περιλαμβάνει : 

α) Κάθε διάκριση, αποκλεισμό ή προτίμηση πού βασί¬ 
ζεται στή φυλή, στό χρώμα, στό φΰλο, στό θρήσκευμα, στά 
πολιτικά φρονήματα, στήν εθνική καταγωγή καί τή κοι¬ 
νωνική προέλευση, πού εχει σάν άποτέλεσμα τήν κατάρ¬ 
γηση ή τή διαφοροποίηση τής ισότητας των ευκαιριών 
καί τής μεταχείρισης πού άφορά τήν άπασχόληση ή τό 
έπάγγελμα. 

β) Κάθε άλλη διάκριση, άποκλεισμό ή προτίμηση, πού 
έχει σάν άποτέλεσμα τήν κατάργηση ή τή διαφοροποίηση 
τής ισότητας ευκαιριών καί τής μεταχείρισης στήν άπασχό¬ 
ληση ή στό έπάγγελμα, όπως μπορεί νά προσδιορισθοϋν 
άπό τό ένδιαφερόμενο Μέλος, μετά άπό γνώμη τών άντι- 
προσωπευτικών οργανώσεων έργοδοτών καί έργαζομένων, 
έφόσον ύπάρχουν, ή άλλων αρμόδιων Όργανισμών. 

2. Οί διακρίσεις, άποκλεισμοί ή προτιμήσεις πού βασί¬ 
ζονται στά άπαιτούμενα προσόντα γιά μιά καθορισμένη 
άπασχόληση δέν θεωρούνται διακρίσεις. 
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3. Στή σύμβαση αυτή, οί όροι «άπασχόληση» καί «έπάγ- 
γελμα» περιλαμβάνουν τήν είσοδο στην επαγγελματική εκ¬ 
παίδευση, στην άπασχόληση καί στά διάφορα έπαγγέλματα, 
καΟώε καί τούς όρους άπασχόλησης. 

"Αρθρο 2. 

Κάθε μέλος για τό όποιο ισχύει ή σύμβαση αυτή, είναι 
υποχρεωμένο μέ μεθόδους προσαρμοσμένες στις περιστά¬ 
σεις καί τις εθνικές συνήθειες, νά διατυπώσει καί νά εφαρ¬ 
μόσει εθνική πολιτική πού ν’ άποβλέπει στήν προαγωγή 
της ισότητας ευκαιριών καί μεταχειρίσεως σχετικά μέ τήν 
άπασχόληση καί τό επάγγελμα, μέ σκοπό τήν εξάλειψη 
κάθε διάκρισης στό αντικείμενο αύτό. 

"Αρθρο 3. 

Κάθε μέλος, για τό όποιο ισχύει ή σύμβαση αυτή, είναι 
υποχρεωμένο μέ μεθόδους προσαρμοσμένες στις περιστά¬ 
σεις καί τις εθνικές συνήθειες : 

α) Νά επιδιώκει τή συνεργασία των οργανώσεων εργο¬ 
δοτών καί εργαζομένων καί άλλων αρμόδιων οργανισμών, 
μέ σκοπό τήν άποδοχή καί τήν εφαρμογή της πολιτικής 
αύτής. 

β) Νά έκδίδει νόμους καί νά προωθεί έκπαιδευτικά προ¬ 
γράμματα κατάλληλα γιά τήν εξασφάλιση της άποδοχής 
καί εφαρμογής τής πολιτικής αύτής. 

γ) Νά καταργεί καί νά τροποποιεί κάθε νομοθετική καί 
διοικητική διάταξη ή πρακτική πού είναι άσυμβίβαστη μέ 
τήν πολιτική αυτή. 

δ) Νά ακολουθεί τήν πολιτική αυτή καί στις άπασχολή- 
σεις πού υπάγονται στον άμεσο έλεγχο μιας κρατικής αρχής. 

ε) Νά έξασφαλίζει τήν έφαρμογή τής πολιτικής αυτής 
στις δραστηριότητες τών υπηρεσιών έπαγγελματικοϋ προσα¬ 
νατολισμού, έπαγγελματικής εκπαίδευσης καί τοποθέτησης 
πού ελέγχονται άπό κρατική αρχή. 

στ) Νά άναφέρει στις ετήσιες εκθέσεις του, γιά τήν έφαρ¬ 
μογή αύτής τής σύμβασης, τά μέτρα παύ έχουν ληφθεί 
σύμφωνα μέ τήν πολιτική αύτή, καθώς καί τά αποτελέσματα 


Δέν θεωρούνται διακρίσεις μέτρα κατά άτόμου γιά τό 
οποίο υπάρχουν βάσιμες υπόνοιες ότι επιδίδεται ή έχει 
άποδειχθεΐ ότι άσκεΐ πράγματι δραστηριότητες επιζήμιες 
γιά τήν άσφάλεια τού Κράτους, μέ τήν προϋπόθεση ότι το 
άτομο αύτό έχει τό δικαίωμα προσφυγής στήν άρμόδια 
άρχή, σύμφωνα μέ τήν έθνική πρακτική. 

"Αρθρο 3. 

1. Ειδικά μέτρα προστασίας ή βοήθειας πού προβλέ- 
πονται άπό άλλες συμβάσεις ή συστάσεις τής Διεθνούς Συν- 
διασκέψεως Εργασίας δέν θεωρούνται διακρίσεις. 

2. Κάθε μέλος μπορεί, μετά άπό γνώμη τών άντιπροσω- 
πευτικών οργανώσεων τών εργοδοτών καί τών έργαζομέ- 
νιον, όπου υπάρχουν, νά μή θεωρεί διακρίσεις άλλα ειδικά 
μέτρα πού λαμβάνουν υπόψη ιδιαίτερες άνάγκες προσόντων 
γιά τά όποια άναγνωρίζεται κατά τρόπο γενικό ότι είναι 
άναγκαία κάποια προστασία ή ειδική βοήθεια, γιά λόγους 
όπως τό φύλο, ή ήλικία, ή άναπηρία, τά οικογενειακά βάρη 
καί τό κοινωνικό ή μορφωτικό επίπεδο. 

"Αρθρο 6. 

Κάθε μέλος πού επικυρώνει αύτή τή σύμβαση είναι υπο¬ 
χρεωμένο νά τήν εφαρμόζει στά μή μητροπολιτικά εδάφη, 


σύμφωνα με τις διατάςεις τού Καταστατικού Χάρτη τής 
Διεθνούς Όργανώσειυς Εργασίας. 

"Αρθρο 7. 

Οι επίσημες επικυρώσεις αύτής τής σύμβασης άνακοι- 
νώνονται στό Γενικό Διευθυντή τού Διεθνούς Γραφείου 
Εργασίας καί καταχωρίζονται απ’ αύτόν. 

"Αρθρο 8. 

1. Ή σύμβαση αύτή δεσμεύει έκείνα μόνο τά Μέλη τής 
Διεθνούς Όργανώσεως Εργασίας, τών όποιων οί επικυ¬ 
ρώσεις έχουν καταχωρισθεΐ άπό τό Γενικό Διευθυντή. 

2. 'ΙΙ σύμβαση θά άρχίζει νά ισχύει δώδεκα μήνες μετά 
άπό τήν καταχώριση, άπό τό Γενικό Διευθυντή, τών επι¬ 
κυρώσεων δύο Μελών. 

3. Στή συνέχεια, ή σύμβαση αύτή θά άρχίζει νά ισχύει 
γιά κάθε Μέλος, δώδεκα μήνες μετά άπό τήν καταχώριση 
τής έπικύρωσής του. 

"Αρθρο 9. 

1. Κάθε μέλος πού έχει έπικυρώσει αύτή τή σύμβαση 
θά μπορεί νά τήν καταγγείλει, μετά τή λήξη περιόδου δέκα 
ετών άπό τήν έναρξη τής ισχύος της, μέ πράξη πού κοινο¬ 
ποιείται στό Γενική Δ/ντή τού Διεθνούς Γραφείου Εργα¬ 
σίας καί καταχωρίζεται άπό αύτόν. 'Η καταγγελία θά 
ισχύει μετά άπό ένα έτος άπό τήν ήμέρα πού έγινε ή κατα- 
χώρισή της. 

2. Κάθε μέλος πού έχει έπικυροισει αύτή τή σύμβαση 
καί πού δέν άσκεϊ τό δικαίωμα τής καταγγελίας πού προ- 
βλέπεται άπό αύτό τό άρθρο, μέσα σ’ ενα έτος άπό τή 
λήξη τής περιόδου τών δέκα ετών, πού άναφέρεται στή 
προηγούμενη παράγραφο, δεσμεύεται γιά μιά νέα δεκαετία, 
θά μπορεί δέ νά καταγγείλει αύτή τή σύμβαση στή λήξη 
καθεμιάς άπό τις έπόμενες δεκαετίες, σύμφωνα μέ τούς 
όρους αύτοΰ τού άρθρου. 

"Αρθρο 10. 

1. 'Ο Γεν. Δ/ντής τού Διεθνούς Γραφείου Εργασίας 
γνωστοποιεί σέ όλα τά Μέλη τής Διεθνούς ’Οργάνωσης 
Εργασίας τήν καταχώριση όλων τών επικυρώσεων καί 
τών καταγγελιών πού τού κοινοποιούνται άπό τά Μέλη τής 
Όργάνωσης. 

2. Γνωστοποιώντας στά Μέλη τής Όργάνωσης τήν κατα¬ 
χώριση τής δεύτερης άπό τις έπικυρά>σεις πού θά τού έχουν 
κοινοποιηθεί, ό Γενικός Διευθυντής επισημαίνει στά μέλη 
τής Όργάνωσης τήν ήμερομηνία άπό τήν όποια ή σύμβαση 
αύτή άρχίζει νά ισχύει. 

"Αρθρο 11. 

Ό Γενικός Διευθυντής τού Διεθνούς Γραφείου Εργα¬ 
σίας άνακοινώνει στό Γενικό Γραμματέα τού "Οργανισμού 
'Ηνωμένων Εθνών, μέ σκοπό τήν καταχώρισή τους, σύμ¬ 
φωνα μέ τό άρθρο 102 τού Καταστατικού Χάρτη τών 
Ηνωμένων Εθνών, όλες τις πληροφορίες γιά τις έπικυ- 
ρώσεις καί πράξεις καταγγελίας πού έχουν καταχωρίσει, 
σύμφωνα μέ τις διατάξεις τών προηγούμενων άρθρων. 

"Αρθρο 12. 

Κάθε φορά πού τό κρίνει άναγκαίο το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο τού Διεθνούς Γραφείου Εργασίας υποβάλλει στή Γε¬ 
νική Συνδιάσκεψη έκθεση σχετική μέ τήν έφαρμογή αύτής 
τής σύμβασης καί εξετάζει άν υπάρχει περίπτωση εγγραφής, 
στήν ήμερήσια διάταξη τής Συνδιασκέψεως, θέματος ολι¬ 
κής ή μερικής άναθεώρησής της. 
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"Αρθρο 13. 

1. Σέ περίπτωση πού ή Συνδιάσκεψη υίοθετήσει νέα 
σύμβαση πού θά άναθεωρεΐ ολικά ή μερικά αύτή τη 
σύμβαση καί έψ’ όσον δεν θά ορίζεται διαφορετικά άπύ τη 
νέα σύμβαση : 

α) 'Η επικύρωση, άπύ ένα Μέλος, της νέας άναθεωρη- 
τικής σύμβασης έπιφέρει αύτοδίκαια, παρά τίς διατάξεις 
τοϋ παραπάνω άρθρου 9, την άμεση καταγγελία αυτής, 
έφ’ δσον έχει τεθεΐ σέ ισχύ ή νέα άναθεωρητική σύμβαση. 

β) Δέν μπορεί νά επικυρωθεί άπύ τά μέλη ή σύμβαση 
αύτή άπύ τήν ήμέρα πού θά ΐσχύσει ή νέα άναθεωρητική 
σύμβαση. 

2. Αύτή ή σύμβαση ισχύει μέ τή σημερινή της μορφή 
καί περιεχόμενο γιά τά Μέλη εκείνα πού τήν έχουν επι¬ 
κυρώσει, αλλά δέν έχουν επικυρώσει τήν αναθεωρημένη 
σύμβαση. 

"Αρθρο 14 

Τύ γαλλικύ καί τύ άγγλικύ κείμενο αύτης τής σύμβασης 
είναι τύ ίδιο αύθεντικά. 

"Αρθρο δεύτερο. 

'Η ισχύς αοτοδ τοϋ νόμου, καθώς καί τής Διεθνούς Σύμ¬ 
βασης, πού κυρώνεται μέ αυτόν, άρχίζει ·απύ τήν ήμερα 
πού θά δημοσιευθεϊ στήν Εφημερίδα τής Κυβ&ρνήσεως. 

Π αραγγέλλομεν νά δήμοστευθή στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως τύ κείμενο"/ τοϋ παρόντος καί νά έκτδλεσθή ώς 
νόμος τοϋ Κράτους. 

Αθήνα, 12 Μαρτίου 1984 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑ! ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΛΑΖΑΡΗΧ ΙΩΑΝ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΠΟΥΑΟΧ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΧ 

Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα ι ον Κράτους. 
Αθήνα, 12 Μαρτίου 1984 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΠΡΓΙΟΧ . ΑΛΕΧΑΝΔΡΟΧ ΜΑΓΚΑΚΗΣ 


ΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

- (3) 

(Πράξη 35. της 8 Μαρτίου 1984) 

Τροποποίηση της 23/11.3.1983 Πράξης του Υπουργικού 

Συμβουλίου «Συντονισμός, προγραμματισμός και έλεγχος 

των προσλήψεων στο Δημόσιο Τομέα». 

ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
Έχοντας υπόψη : 

1. Τις διατάξεις του· άρθρου 2 του Ν. 400/1976 «περί 
Υπουργικού Συμβουλίου ή Υπουργείων». 

2. Τις διατάξεις του άρθοου 16 του Ν. 1232/1982 και 3 
του Ν. 1320/1983. 

3. Την Π.Υ.Σ. 229/1981 για τη σύσταση Τριμελούς 
Επιτροπής Υπουργών. 

4. Την 23/1983 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου 
«Συντονισμός, προγραμματισμός κα: έλεγχος των προσλήψεων 
στο Δημόσιο Το’μέα·». 

5. Πρόταση του Πρωθυπουργού, αποφασίζει : 

1. Στο Κεφ. Α' πα?. 3 της 23/11.3.1983 Πράξης του 
Υπουργικού Συμβουλίου, προστίθεται περιπτ. ια, ως εξής : 

«ια. Το με οποιαδήποτε σχέση εργασίας νοσηλευτικό και 
βοηθητικό προσωπικό των Ν.ΠΑ.Δ. και Ν.Π .Ι.Δ., που 
εποπτεύονται από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας, σε 
θέσεις και με τους όρους που προβλέπουν οι· κείμενες δια¬ 
τάξεις. Οι προσλήψεις του εν λόγω προσωπικού γίνονται με 
απόφαση του οικείου Νομάρχη». 

2. Η παράγρ. ,12 της 23/1983 Πράξης του Υπουργικού 
Συμβουλίου αντικαθίσταται ως εξής : 

«12. Για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών 
αναγκών επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του Κεφ. Β' του Ν. 9Θ3/197Θ, με απόφαση 
του Υπουργικού Συμβουλίου». 

Αυτή η, πράξη νια δημοσιευθεϊ στην Εφημερίδα της Κυ¬ 
βέρνησης. 

Ο Πρόεδρος Τα Μέλη 

Ακριβές αντίγραφο 

Ο Γοαμματέας του Υπουργικού Συμβουλίου 
ΚΩΣΤΑΣ ΖΩΡΑΣ 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΟΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 



